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Plano de Ensino

Disciplina: Estudos Socioantropolégicos

Curso: Engenharia Civil

Cédigo: Série: 12 Peiiodo Letivo: 2017

CH Tebrica: 40h CH Prética: CH Total: 40h

Obs: Obrigatéria (X) Optativa ()

Objetivos

Gerais:

- Introduzir o estudante de Engenharia Civil no campo das anélises antropoldgicas e
socioldgicas, refletindo sobre o conceito de homem e de que maneira 0 mesmo se
relaciona com outros homens na sociedade capitalista

- Apresentar os principais conceitos norteadores da Psicologia e suas contribui¢cbes para o
entendimento do desenvolvimento psiquico humano.

- Demonstrar aos alunos a importancia da psicologia e das ciéncias sdcias para a area
Engenharia Civil.

Especificos:-

- Permitir ao estudante uma compreensdo critica da realidade social, tendo em vista a
salde no interior da sociedade capitalista, bem como.

- Apresentar aos alunos a importancia de se conceber o ser humano em sua completude-
biopsicossocial.

- Possibilitar aos alunos o contato com exemplos de atividades multidisciplinares que
conduzam o paciente para um ajustamento e adaptabilidade positiva.

- Permitir aos alunos visdo critica que os possibilite perceber a importéncia das relacdes
psicossociais para as relacdo humanas.

- Apresentar os principais conceitos e abordagens da psicologia.

Ementa:

Reflexdes sobre filosofia da ciéncia e da tecnologia. Avaliacdo das questdes tecnoldgicas
no mundo contemporaneo. Tecnologias e paradigmas emergentes. Tratamento dado
pela sociologia aos temas: Estado e nacdo. A identidade nas sociedades contemporaneas.
Trabalho e for¢a de trabalho na sociedade do conhecimento. Divisdo social e divisdo
técnica do trabalho. Processo de trabalho e controle sobre o processo de trabalho.
Tecnologia e organizacdo do trabalho. Reestruturagcdo produtiva e mercado de trabalho.
As transformagdes dos sistemas econdmico-sociais capitalistas e socialistas. Estrutura e
dindmica da populacdo contemporanea. As inovacdes tecnoldgicas: sua difusdo e a
universalizacdo da cultura. Reorganizacdo da familia e o reordenamento do mundo do
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trabalho e do mundo fora do trabalho. Efeitos institucionais e consequéncias politicas. A
sociedade po&s-industrial. Fundamentos de ética e sociabilidade humana. Conduta.
Obrigacbes e responsabilidade. Cidadania e organizacdo profissional. Controle do
exercicio profissional. Legislacdo profissional. Codificacdo ética da profissdo. Educacdo
das relagbes étnicos raciais: afrodescendentes e indigenistas.

Descricdo do Programa: Unidades de Ensino Prazo

| - A antropologia enquanto ciéncia

Il - O surgimento do pensamento antropolégico no encontro com o

diferente 1*BM

Il - O projeto antropolégico e o novo conceito de homem

| - A Revoluc¢do Industrial e a nova sociedade do trabalho

Il - Os efeitos econdmicos e sociais promovidos pela Revolu¢do Industrial
11l - A satde do trabalhador durante e pds Revoluc¢éo Industrial 22 BM
IV - O surgimento da Sociologia enquanto ciéncia de compreensdo da
sociedade capitalista

V - A Sociologia de Emile Durkheim, de Max Weber e de Karl Marx.

| - Histérico da Psicologia e sua constituicdo como campo cientifico;
Il - Desenvolvimento humano e produ¢do de subjetividade;

11l - Bases da psicologia comportamental (conceitos, método e técnicas) 3°BM
IV - Bases da psicologia da forma ((conceitos, método e técnicas)

V - Bases de Psicandlise (conceitos, método e técnicas)

| — Lideranga

Il - Conceitos Bésicos.

Il - Principais teorias.

IV - Questdes contemporaneas.
V - A importancia do feedback.
VI - Grupos e Equipes +BM
VII - Fundamentos do comportamento grupal.
VIII - Conceitos Bésicos. Grupos versus Equipes.
IX - Compreendendo as equipes de trabalho.

X - Criando Equipes Eficazes.

TEMPO DE ESTUDO DISCENTE (TED) Prazo

Pesquisa bibliogréfica sobre os diferentes tipos de culturas. (1h) 1° BM

Pesquisa bibliogréfica sobre os principais sociélogos brasileiros. (1h) 2° BM
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Roteiro de estudo com 20 questdes sobre a histdria e os principais sistemas 32 BM
da psicologia. (1h)

Roteiro de estudo com 20 questOes sobre lideranca e a diferenca entre | 4° BM
grupos e equipes. (1h)
Atividades de Nivelamento Prazo
| — Plano de estudos entregue no final de cada semestre; 12 BM
Il - Orientacdo continua de estudos e criacdo de novas situacOes de 23 BM
aprendizagem; 3° BM
Il - AcSes permanentes em sala de aula, pela qual o professor, a partir da
acdo educativa desencadeada, criard novas situacdes desafiadoras e dara
atendimento aos alunos que dele necessitarem, através de atividades o
L 4° BM
diversificadas;
IV — Encaminhamento do aluno com dificuldades de aprendizagem para o
Nucleo de Apoio Psicolégico e Psicopedagdgico — NAPP.
Atividades Préticas de Estudo e Pesquisa Prazo
1° BM
Preparacdo de seminérios, trabalhos em grupo, observa¢des e pesquisas 2° BM
bibliograficas. 3° BM
4° BM
Procedimentos de Ensino e Aprendizagem Prazo
O processo de ensino e aprendizagem dar-se-& por meio de aulas tedricas 1° BM
expositivas, entremeadas por didlogos entre professor-aluno. Presenca de 2° BM
semindrios, debates dirigidos e apresentacdes orais. Debates sobre filmes 32 BM
videos. 4° BM
Atividades Avaliativas
1° BM
Avalia¢bes bimestrais regimentais e trabalhos em grupos. g: gm
4° BM

Monitoria: ndo se aplica

Grupo de Iniciacdo Cientifica

Projetos:
Projeto Interdisciplinar Integrador do Curso

Projeto Sustentabilidade Socioambiental de Gestdo da IES, no Ensino, Pesquisa e
extensdo Projeto de Extensdo Fadap/FAP.

Temas Obrigatérios: Educacdo Ambiental

Educacdo em Direitos Humanos

Relacbes Etnico-Raciais dos Afrodescendentes e Indigenistas: a disciplina aborda o tema
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das relacdes et Etnico-Raciais por meio do estudo das diferentes culturas.

Bibliografia Bésica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina Andrade de. Sociologia geral. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

STIGLITZ, Joseph E; SOARES, Pedro Maia. (trad.) Globalizagdo - como dar certo. Sdo
Paulo: Companhia das Letras, 2007.

GOHN, Maria Da Gloria. Sociologia dos movimentos sociais. Cortez Editora, 2015.
(Digital).

Bibliografia Complementar:

Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA,

CONFEA - Resolu¢do no 1010, de 22 de Agosto de 2005.

CONFEA — Resolucdo n o 218, de 29 jun 1973.

CONFEA — Manual de Procedimentos para a Verificagdo do Exercicio Profissional.
CONFEA- Novo Cédigo de Etica Profissional.

GIDDENS, A. Modernidade e Identidade. Rio de janeiro: Zahar, 2002.

LYOTARD, Jean Francois. A Condi¢do Pds-moderna. Rio de Janeiro: José Olympio,
2004.

RIBEIRO, Matilde. Politicas de Promog¢do da lgualdade Racial no Brasil. Rio de Janeiro:
Garamond, 2014.

SANTANA, Marco Aurélio; e RAMALHO, José Ricardo. Sociologia do Trabalho. Sao
Paulo: Jorge Zahar, 2010.

Aprovacéo
/ / / /
Professor Doutor lari Yrving Miller da Coordenadora e Profa. Ms. Gracely Ortega Tavares
Silva Pereira




