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Plano de Ensino 

Disciplina:DIREITO EMPRESARIAL I 

Curso:Direito 

Período Letivo: 2017 Série: Obrigatória (x)   Optativa (   ) 

CH Teórica:68 CH Prática: 00 CH Total:68 

Obs: 

 

II - Objetivos 

GERAIS - Propiciar ao aluno a compreensão das questões fundamentais do Direito Empresarial I 
e seu âmbito de aplicação, caracterizando a figura do empresário e da sociedade empresária, 
preparando-o para a dinâmica das relações empresariais. 

ESPECÍFICOS - Demonstrar conhecimento sobre as matérias de Direito Empresarial I, de modo 
que o aluno possa analisá-las e aplicá-las, ou seja, habilitando-o a colocar em prática os 
conhecimentos e a técnica adquiridos, a fim de obter êxito em quaisquer questões jurídicas que 
lhe sejam propostas na seara desta Disciplina, bem como prepará-lo para desenvolver as 
atividades profissionais que requerem o diploma de bacharel em Direito. 

II - Ementa 

I – TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL: Evolução histórica do direito empresarial. 
Objeto de estudo do direito empresarial. Teoria dos atos de comércio. Teoria da empresa. Do 
empresário. Atividades econômicas civis. Dos Profissionais intelectuais. Do empresário individual. 
Da empresa individual de responsabilidade limitada. Sociedade empresária – noções gerais. 
Registro do empresário. Escrituração do empresário. Estabelecimento empresarial. Nome 
empresarial. Propriedade Industrial.  
II – TEORIA GERAL DO DIREITO SOCIETÁRIO: Teoria geral do direito societário. Sociedades 
simples. Sociedades empresárias. Personificação das sociedades empresárias. Tipos societários. 
Responsabilidade dos sócios. Sociedade limitada. Sociedade anônima. Desconsideração da 
personalidade jurídica. Fusão, incorporação, aquisição e cisão.   

III - Descrição do Programa: Unidades de Ensino 

1. TEORIA GERAL DO DIREITO EMPRESARIAL 
1.1. Origem, evolução, conceito, autonomia e fontes do direito 

empresarial 
1.2. A empresa, conceito e natureza jurídica 
1.3. Do empresário e seus requisitos 
1.4. Da exclusão do conceito de empresário – Atividades econômicas 

civis 
1.4.1 Profissional intelectual 
1.4.2 Empresário rural 
1.4.3 Cooperativas 

1º BM 



Faculdade de Direito da Alta PaulistaFaculdade de Direito da Alta PaulistaFaculdade de Direito da Alta PaulistaFaculdade de Direito da Alta Paulista    
           IDOBOEC – CNPJ 72.557.721/0001–08 

                                Rua Mandaguaris, 1010 – centro – (14) 3404-3862 – Tupã/SP – 17600-050 
 

 

1.5. Dos tipos de Empresário  
1.5.1 Do empresário individual 
1.5.1.1 Capacidade 
1.5.1.2 Incapacidade superveniente e continuação da atividade empresarial 
1.5.1.3 Proibições 
1.5.2 Da Empresa individual de responsabilidade limitada – EIRELI e suas 
principais características 
1.5.3 Da sociedade empresária – noções gerais 
1.6. Microempresas, empresas de pequeno porte e 

microempreendedor individual – Estudo da Lei Complementar 123/06 e 
suas alterações 

1.7. Do registro de empresa 
1.7.1 Órgãos do sistema 
1.7.2 Atos do registro de empresa 
1.7.3 Empresário irregular 

1.8. Da Escrituração do empresário 

1.9. Dos auxiliares do empresário – prepostos, gerentes, 
contabilistas 

 

1.10. Do nome empresarial 
1.10.1 Natureza jurídica do nome empresarial 
1.10.2 Tipos de nome empresarial 
1.10.2.1 Firma individual 
1.10.2.2 Razão social 
1.10.2.3 Denominação 
1.10.3 Alteração do nome empresarial 
1.10.4 Proteção do nome empresarial 
1.11. Do estabelecimento empresarial 
1.11.1 Conceito 
1.11.2 Natureza jurídica 
1.11.3 O contrato de trespasse 
1.11.4 A sucessão empresarial 
1.11.5 A cláusula de não concorrência 
1.11.6 Proteção ao ponto de negócio 
1.11.7 Aviamento e clientela 
1.11.8 Comércio eletrônico 
1.12. Da propriedade industrial 

      1.12.1 Marcas 
      1.12.2 Patentes 
 

2º BM 

2. DIREITO SOCIETÁRIO 
2.1. Conceito de sociedade 
2.2. Classificação das sociedades segundo critério doutrinário 

3º BM 
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2.2.1 Quanto à responsabilidade dos sócios 
2.2.2 Quanto ao regime de constituição e dissolução 
2.2.3 Quanto às condições de alienação da participação societária 
2.3. Classificação das sociedades segundo o Código Civil 
2.3.1 Critério da personificação: Sociedades personificadas e Sociedades não 
personificadas 
2.3.2. Registro no órgão competente 
2.3.3. Sociedades não personificadas 
2.3.3.1 Sociedade em comum 
2.3.3.2 Sociedade em conta de participação 
2.3.4 Sociedades personificadas 
2.3.4.1 1ª Classificação – critério: regime jurídico que se submete 
2.3.4.1.1 Sociedade simples 
2.3.4.1.2 Sociedade empresária 
2.3.4.2 2ªClassificação – critério: tipo societário – definição do grau de 
responsabilidade dos sócios pelas obrigações sociais 
2.3.5 Tipos societários das sociedades empresárias em desuso 
2.3.5.1 Sociedade em nome coletivo 
2.3.5.2 Sociedade em comandita simples 
2.3.5.3 Sociedade em comandita por ações 

 

2.3.6 Sociedade limitada 
2.3.6.1 Formação histórica e evolução legislativa 
2.3.6.2 Responsabilidade dos sócios quotistas 
2.3.6.3 Quotas sociais, cessão de quotas e penhorabilidade das quotas 
2.3.6.4 Capital social: constituição, inadimplência, aumento e diminuição 
2.3.6.5 Órgãos sociais 
2.3.7 Sociedade anônima 
2.3.7.1 Características gerais 
2.3.7.2 Classificação 
2.3.7.3 Capital social 
2.3.7.4 Ações 
2.3.8 Da constituição e dissolução da sociedade contratual e institucional 
2.4. Desconsideração da personalidade jurídica 
2.4.1 Código Civil 
2.4.2 Direito do Trabalho 
2.4.3 Direito do Consumidor 
2.5. Transformação, incorporação, fusão e cisão 

 

4º BM 

IV - Atividades Extraclasse (TED) 

Fichamentos, elaboração de trabalhos eatravés da leitura de textos indicados.  Prazo 

Leitura de textos indicados 1º BM 

Leitura de textos indicados e elaboração de trabalho 2º BM 

Leitura de textos indicados e Fichamento 3º BM 
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Elaboração de trabalho 4º BM 

V - Acessibilidade Pedagógica 
- Exemplificação dos conceitos, apresentação de textos, artigos, documentos, sites. 

VI - Atividades Práticas de Estudo e Pesquisa 

Desenvolvimento de seminários e trabalhos que desperte o senso crítico e a construção de um 
projeto de iniciação científica, bem como análise de questões práticas retiradas de provas de 
concursos e da OAB.  

Seminário – questões práticas 2ª Fase da OAB 1º BM 

Artigo 2º BM 
Seminário – questões práticas 2ª Fase da OAB 3º BM 

Artigo 4º BM 

VII - Procedimentos de Ensino e Aprendizagem 

As matérias serão ministradas por meio de aulas expositivas dialogadas, fichamentos, arguiçãoe 
debates a partir das leituras, exposição de aulas pelos alunos, dinâmica em grupo, trabalhos 
individuais e em grupo, resolução de problemas práticos. 

VIII - Atividades Avaliativas 

Aplicação de uma avaliação bimestral, contendo questões objetivas e dissertativas; seminários, 
trabalhos de pesquisa doutrinária e jurisprudencial; exposições orais sobre os temas de aula. 

1º BM 
2º BM 
3º BM 

Prova e seminário em sala 
Prova,trabalhoe exposição oral 
Prova e seminário em sala 
Prova e trabalho 4º BM 

IX - Monitoria 
O aluno Marcus Vinicius do 3º ano A, monitor da disciplina Direito Empresarial desenvolve 
atividades de reforço do estudo da disciplina através de acompanhamento em sala de aula, no 
horário de intervalo, também em reuniões na biblioteca e através de e-mail e grupos de e-mail, 
elaborando apostila da matéria supervisionada pelo professor. 

X - Grupo de Iniciação Científica 

 
XI - Projetos 

Projeto Interdisciplinar Integrador do Curso 
Projeto Sustentabilidade Socioambiental de Gestão da IES, no Ensino, Pesquisa e extensão 
Projeto de Extensão Fadap/FAP. 

XII - Temas Obrigatórios 

Desenvolvimento de relações do conteúdo da disciplina Direito Empresarial I com os seguintes 
temas: 
Educação Socioambietal e extensão das ondas do direito; 
Educação em Direitos Humanos e regimes políticos e direitos 
Relações Étnico-Raciais dos Afrodescendentes e Indigenistas. 
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São Paulo: Ed. Atlas, 2017. 

XIV - Bibliografia Complementar 
NEGRÃO, Ricardo. Manual de Direito Empresarial, 7ª ed., São Paulo: Saraiva, 2017. 
MAMEDE, Gladston. Empresa e Atuação Empresarial - Col. Direito Empresarial Brasileiro, vol. 1, 
8ª ed.. São Paulo: Atlas, 2015 
VENOSA, Silvio de Salvo. Código civil interpretado. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2013. 

XV - Professor 

Juliana Ortiz Minichiello Palu 

 


